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Collegare la tecnologia agli obiettivi di
business

La proposta formativa prende spunto dalla crescente
centralita dellIntelligenza Artificiale (Al) in molteplici
settori economici e produttivi. Non si tratta soltanto di
fornire nozioni teoriche, ma di sviluppare una visione
strategica e integrata del ruolo del Manager Al-driven.
In un contesto in cui le aziende faticano a tradurre |l
potenziale dell’Al in risultati tangibili, diventa cruciale
disporre di professionisti capaci di collegare |la
tecnologia agli obiettivi di business. [l Manager Al-
driven non progetta o supervisiona soltanto algoritmi,
ma funge da "ponte” tra le esigenze operative, la
strategia aziendale e gli strumenti di analisi dei dati. Il
suo compito & promuovere un’integrazione efficace

dell’Al nei processi quotidiani.

Obiettivo della Formazione

Governare l'innovazione in modo etico
e responsabile

La "human-driven Al" pone al centro I'essere umano,
con particolare attenzione a trasparenza, privacy e
prevenzione dei bias. Questo aspetto etico, unito alla
valorizzazione della diversita (DEI), favorisce la

sostenibilita e linclusivita di ogni iniziativa Al-driven.



Competenze Chiave del Manager Al-driven

Coordinare risorse interfunzionali

Il Manager Al-driven fa da guida, raccordando data scientist,
sviluppatori, marketing, HR e top management. Vengono
fornite le competenze per superare eventuali "resistenze al
cambiamento” e trasformare l'adozione dell'Al in

un'‘occasione di crescita condivisa.

Coltivare competenze trasversali

Visione strategica di business, leadership, problem solving,
gestione del tempo e attenzione alle normative (es. GDPR):
questi aspetti sono fondamentali per chi deve operare in un
mercato in rapida evoluzione e contribuire alla crescita
dell'azienda in modo sostenibile e responsabile. In sintesi, il
corso mira a formare figure capaci di progettare, gestire e
comunicare soluzioni Al allinterno dellimpresa, garantendo
al contempo l'uso responsabile ed efficace di queste

tecnologie.



Struttura del Percorso Formativo

Tre Livelli di Formazione

Il percorso formativo si articola su tre livelli
(Foundation, Advanced, Executive), in modo da
rispondere alle esigenze di chi si avvicina al mondo
dell’Al con responsabilita manageriali a diversi gradi
di complessita. Ognuno di questi livelli puo essere
erogato online (60 euro/ora) o in presenza (costo

da definire in base a esigenze specifiche).

Advanced

Target: Figure che hanno gia una conoscenza di
base di progetti Al (oppure hanno seguito il livello
Foundation) e desiderano approfondire 'approccio

strategico, I'analisi dei dati e il change management.

Foundation

Target: Professionisti o manager che desiderano
comprendere le basi dell'Al applicata al business e |l
valore aggiunto che un Manager Al-driven puo

apportare.

Executive

Target: Manager di alto profilo o dirigenti che
desiderano una visione "end-to-end" sull'Al,
includendo aggiornamenti su trend futuri (robotica,
sostenibilita, transizione verde) e scenari normativi

in evoluzione.



[Livello Foundation:
Dettagli

Focus del Corso

Competenze tecniche di base (machine learning, analisi dei dati)

Soft skill (comunicazione, coordinamento)

Aspetti etici e principali sfide (resistenze interne, costi di

implementazione, normative)

Obiettivo

Fornire un quadro concettuale introduttivo, utile a comprendere

come ['Al possa:

generare vantaggi competitivi
incrementare l'efficienza

favorire la crescita dell'organizzazione
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[Livello Advanced:
Dettagli

Focus del Corso

« Metodi di pianificazione e project management Al-driven
(obiettivi, KPI, ROI)

 Integrazione dell'Al nelle diverse aree aziendali (marketing, HR,

supply chain)

* Prevenzione dei bias e gestione delle problematiche etiche

Obiettivo

Dare una padronanza operativa delle iniziative Al-driven, rendendo il

partecipante capace di:

« individuare opportunita strategiche

e comunicare efficacemente con il team

« coinvolgere gli stakeholder nelle fasi di progetto




[L.ivello Executive:
Dettagli

Focus del Corso
« Pianificazione avanzata e road map strategiche a medio-lungo
termine

- Business case complessi e supervisione normativa (GDPR,

trasparenza algoritmica)

« Gestione di team interfunzionali e portfolio di progetti Al

Obiettivo

Permettere ai partecipanti di gestire 'Al a 360°, impostando piu

progetti in parallelo e monitorando i ritorni sugli investimenti,

difendendo al contempo la centralita dellessere umano e l'uso

sostenibile della tecnologia.




Esempio di Calendario Online (Foundation)

Settimana 1

- Sessione 1(2 ore): Introduzione al Manager Al-driven e Settimana 3

panoramica sull'Al  Audit Iniziale (2 ore): Discussione con il committente
« Sessione 2 (2 ore): Fondamenti etici e principali Su priorita e contesto specifico
normative (GDPR) « Verifica finale e Q&A su argomenti trattati

Settimana 2

- Sessione 3 (2 ore): Basi di machine learning e analisi
dei dati
- Sessione 4 (2 ore): Soft skill e gestione delle prime

resistenze interne

Per ogni pacchetto, le sessioni possono essere modulabili in base alla disponibilita dell'azienda e dei partecipanti. A titolo
esemplificativo, di seguito un'ipotesi di calendario per il Pacchetto Foundation (10 ore totali). Calendari analoghi, con durata
settimanale e sessioni pill intensive, possono essere concordati per i pacchetti Advanced (20 ore totali) ed Executive (30 ore
totali).



Casi Studio Esemplificativi

B W X

Previsione della domanda Selezione del personale (HR) Segmentazione di mercato
(Supply Chain) (Marketing)

Utilizzo di algoritmi di forecasting per Adozione di un sistema di screening Al Implementazione di algoritmi di
ottimizzare i livelli di magazzino e ridurre  per valutare i CV, riducendo bias e clustering per identificare nuovi target
gli sprechi. aumentando la trasparenza. e migliorare l'efficacia delle campagne

promozionali.

Durante le sessioni, verranno presentati altri casi pratici e simulazioni per far toccare con mano i vantaggi e le sfide

dell'adozione dell'Al.



Modalita di Erogazione

Offriamo soluzioni formative flessibili per soddisfare le diverse esigenze organizzative delle aziende.

Formazione Online Formazione in Presenza

« Sessioni di videoconferenza interattiva con esempi, « Costo orario da definire in base a luogo, numero di
esercitazioni, momenti di Q&A. partecipanti e necessita organizzative.

« Tariffa oraria: 60 euro/h. « Workshop pratici e attivita di team building piu articolate,

« Materiale didattico in formato digitale (slide, dispense, grazie allinterazione diretta tra i partecipanti.

casi di studio).



Pacchetto Foundation: Dettagli

2

Ore di Audit

Confronto con il committente e analisi preliminare

10

Ore Totali

2+ 8

Contenuti Principali

Introduzione al ruolo del Manager Al-driven
Competenze Fondamentali

Etica e Trasparenza

3

Ore di Formazione

Sessioni online o in presenza

€600

Costo Totale

Pacchetto completo



Obiettivi Formativi del
Pacchetto Foundation

1 Acquisire una 2 Conoscere 1 concetti
visione d'insieme base
Acquisire una visione Conoscere i concetti base
d'insieme sulle potenzialita per dialogare con i reparti
dell’Al in azienda tecnici

3 Comprendere I'importanza dell'etica

Comprendere limportanza di un approccio etico e trasparente




Pacchetto Advanced: Dettagli

Analisi piu dettagliata dei flussi di lavoro, strumenti e obiettivi

4

Ore di Audit

dell'organizzazione

20

Ore Totali

4 +16

Contenuti Principali
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Visione Strategica e Metodologia
Analisi dei Dati e Management
Gestione del Cambiamento e Coinvolgimento dei Team

Etica, Regole e Compliance

16

Ore di1 Formazione

Sessioni online o in presenza

€1200

Costo Totale

Pacchetto completo



-h'*
| I“ | | T
P — S~ ~ -

-~
W ma

Obiettivi Formativi del Pacchetto Advanced

Approfondire le
metodologie

Approfondire le metodologie di

gestione dei progetti Al-driven

2 3
Sviluppare capacita Ratforzare leadership
analitiche Rafforzare leadership e competenze
Sviluppare capacita di lettura e di change management

interpretazione dei dati per decisioni

di business



Pacchetto Executive: Dettagli

6

Ore di Audit

Approfondimento su processi complessi, cultura aziendale,

struttura organizzativa e strategie di lungo periodo

30

Ore Totali

6 + 24

Contenuti Principali

—
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Strategia Avanzata e Innovazione
Organizzazione e Leadership Interfunzionale
Modellazione Etica e Sostenibilita

Approccio alla Continuita e Aggiornamenti Futuri

24

Ore di1 Formazione

Moduli intensivi online o in presenza

€1300

Costo Totale

Pacchetto completo



Obiettivi Formativi del Pacchetto Executive

Acquisire competenze di Governare aspetti complessi Mantenere una visione
alto pI‘OfllO Di etica e responsabilita strategica

Per integrare I'Al in modo sistemico nellimplementazione e nella gestione Connettendo efficacemente ['Al agli
nella strategia aziendale e nei processi delle soluzioni di intelligenza artificiale obiettivi di crescita e di sviluppo

operativi quotidiani dell'organizzazione



Ulteriori Vantaggi

Struttura a scalare Audit Iniziale

| tre livelli rispondono a diverse  Analisi personalizzata

esigenze e permettono una dell'azienda, per tarare la
crescita graduale. formazione sugli obiettivi e sul
contesto.

Focus su Etica e DEI

Approccio responsabile, con
attenzione al rischio di bias,
all'inclusivita e alla

sostenibilita.

Esempi Reali

Ogni modulo include casi
pratici, simulazioni e best
practice, rendendo concreto

l'apprendimento.

Flessibilita

Calendario e modalita di
erogazione (online o in
presenza) modulabili secondo

gli impegni aziendali.



Servizi Opzionali
o

Workshop Tematici

(-

Follow-up Post-Corso

Supporto consulenziale per
progetti reali o piani di adozione
Al.

»

Certificazione finale

"Al-Driven Manager Certificate™
rilascio di un attestato che
certifichi le competenze acquisite,
utile per il curriculum e per la

valutazione interna delle risorse.

Approfondimenti specifici
(privacy, compliance, change

management, ecc.).

AD

Audit Interno Completo

Valutazione dei processi e delle
infrastrutture dati, con
suggerimenti per un'adozione Al

ottimale.

AN
8

Community e
Aggiornamenti

Possibilita di accesso a un canale
dedicato in cui i partecipanti
possono confrontarsi con esperti,
condividere progressi e ricevere

materiali di aggiornamento.



Differenziazione dell' Ofterta

Flessibilita Didattica

Calendari personalizzati e workshop

. 2 in presenza strutturati su misura delle
Approccio Integrato

Business & Tech

esigenze aziendali.

Equilibrio tra aspetti tecnici, . .
Approfondimenti sulle

strategici e di gestione del
Nuove Tendenze

cambiamento.

Focus non solo sull'Al attuale, ma
8 anche su robotica, transizione verde

e scenari di frontiera.

La figura del Manager Al-driven & determinante per fare in modo che lntelligenza Artificiale sia utilizzata in azienda in modo
strategico, efficace ed etico. Grazie ai tre pacchetti formativi (Foundation, Advanced, Executive), ogni impresa puo scegliere il

livello di approfondimento piu adeguato, godendo di un approccio didattico strutturato e arricchito da:

« Analisi preliminare (Audit Iniziale)
 (Casi di successo reali
« Percorso scalabile e personalizzabile

« Possibile certificazione finale e community dedicata



Contatti e Prenotazione

Siamo a disposizione per aiutarti a scegliere il percorso formativo piu adatto alle esigenze della tua azienda.

Informazioni di Contatto

« Andrea Viliotti
e«  Email: viliottil965@gmail.com

« Cell: +39 320 4455309

 LinkedIn: linkedin.com/in/andrea-viliotti-55510415a

» Blog: www.andreaviliotti.it
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Consulenza Iniziale

Chi desidera un confronto piu diretto puo fissare una consulenza
iniziale con Rhythm Blues Al, esaminando i bisogni della propria
azienda e identificando il livello formativo piu utile. E un momento
di scambio che permette di valutare eventuali punti deboli e di
iniziare a costruire un piano di azione personalizzato, orientato alla

crescita.

Per prenotare una video call gratuita di 30 minuti e approfondire
come lintelligenza artificiale possa fornire un contributo concreto
ai progetti aziendali, & sufficiente fissare un appuntamento al link:
https://calendar.google.com/calendar/u/O/appointments/AcZssZ3e
exgwmgoYCSqEQU_4Nsa9rvUYF8668Gp/unQ.
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